TN

e C‘%&)@/Z? C)BC,M(A(Z/M de. O//on/' UZ?;/%AO

ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei n°® 765 de 14 de Janeiro de 2025

Estabelece a estrutura orgéanica da
administracdo publica do Poder Executivo
do Municipio de Santa Barbara do Monte
Verde e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Santa Barbara do Monte Verde, Estado de Minas Gerais,
por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |

Dos Principios, Diretrizes e Finalidades da Administracao Publica
Municipal

Art. 1° Esta lei estabelece a estrutura orgénica da administragéo publica do
Poder Executivo do Municipio de Santa Barbara do Monte Verde.

Art. 2° A administragdo publica do Municipio de Santa Barbara do Monte Verde,
que compreende a administragdo direta e a indireta, passa a obedecer as
disposicoes fixadas nesta Lei, no que concerne a sua organizagdo e as
atribuicoes gerais das unidades que a compdem, pautando-se pelos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 3° As acgdes da Administragdo Publica Municipal deverao ser objeto de
planejamento, o qual compreendera a elaboragao, acompanhamento, integracao
e avaliacao dos seguintes instrumentos:

| - Estratégias, Objetivos, Indicadores e Metas;
Il - Plano Plurianual - PPA,
Il - Diretrizes Orgamentarias - LDO;

IV - Orcamento anual - LOA;

V - Programas e Projetos da administragao;
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§ 1° As acées de planejamento incumbirdo as Secretarias ou 6rgaos equiparados
dentro de sua esfera de competéncia, observadas as diretrizes técnicas da
Secretaria de Administragédo e Planejamento.

§ 2° O planejamento consiste no estabelecimento de prioridades, na analise da
viabilidade técnico-administrativa dos -~ planos, programas e projetos,
acompanhamento e avaliagdo de -sua execugéo e a verificagao dos ajustes
necessarios a realizacdo das metas previstas nos instrumentos acima
mencionados.

Art. 4° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente pelos
Secretarios Municipais ou titulares de o6rgédos equiparados, bem como pelo
dirigente principal de cada uma das entidades da Administracdo Indireta,
conforme disposto nesta Lei.

Art. 5° Os 6rgaos e entidades da administracdo publica municipal relacionam-se
por subordinagédo administrativa, subordinagéo técnica e vinculagao.

§ 1° Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| — subordinacdo administrativa: a relagéo hierarquica de secretarias e 6rgaos
autbnomos com o prefeito, bem como das unidades administrativas com os
titulares dos 6rgaos e das entidades a que se subordinam;

Il — subordinagéo técnica:

- a) a relagdo de subordinagédo das unidades setoriais as unidades centrais, no
que se refere a normalizagéo e a orientagao técnica;

b) a relagéo hierarquica de um 6rgéo ou unidade com outro 6rgéo ou unidade,
independentemente da existéncia de relagéo de subordinagédo administrativa;

§ 2° Ordenador de despesas é toda e qualquer autoridade de cujos atos
resultarem emissdo de empenho, autorizacdo de pagamento, suprimento ou
dispéndio de recursos do Municipio ou pela qual este responda.

§ 3° O ordenador de despesa, salvo conivéncia, ndo é responsavel por prejuizos
causados ao Municipio decorrentes de atos praticados por agente subordinado
que exorbitar das ordens recebidas.

§4° Unidade Gestora (UG) é a Unidade Orgamentaria ou Administrativa que
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realiza atos de gestdo orgamentaria, financeira e/ou patrimonial com ,
competéncia para planejar, gerir e executar recursos orgamentarios de modo a
empenha-los para fazer frente a realizagéo de despesas. “

Art. 6° As Secretarias serdo estruturadas por unidades subordinadas, na forma
desta Lei e conforme dispuser cada decreto regulamentador da unidade
administrativa;

Art. 7° Os Secretarios, Diretores e Chefes de Departamento poderdo ser
ordenadores de despesas conforme disposto em decreto regulamentador,
tornando suas unidades gestoras (UG).

Paragrafo Unico Os fundos municipais serdo unidades gestoras (UG)
subordinadas ao Secretario ou Chefe de Departamento da pasta respectiva.

TiTULO I
Da Administracao do Municipio
CAPITULO | ‘ 4

Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 8° O Poder Executivo sera exercido na forma prevista no art. 2° e sera
formado pela Administragdo Direta, composta por Secretarias Municipais ou
orgaos equiparados, e indireta, composta por empresas publicas, autarquias e
fundacgdes, conforme previsto neste capitulo.

Art. 9° As Secretarias serdo estruturadas por unidades subordinadas,
denominadas Diretorias, Departamentos, Coordenadorias e Supervisdes.

Art. 10 Integram a Estrutura Administrativa Municipal de Santa Barbara do Monte
Verde, os seguintes 6rgaos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal:

I - Secretaria de Planejamento e Administracao;
Il - Secretaria de Educacéo;

Il - Secretaria de Saude; f
Vv - Secretaria de Assisténcia Social, ,’
V- Secretaria de Obras, Infraestrutura, Transportes e Transito;

VI -  Secretaria de Agricultura, Turismo e Meio Ambiente; .

VIl - Secretaria de Esporte, Lazer e Cultura; *
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VIIl - Conselhos Municipais;

§1° A Chefia de Gabinete, a Controladoria Geral do Municipio e a Assessoria de
Relagdes Institucionais sdo 6rgdos autébnomos do Poder Executivo,
subordinados diretamente ao Prefeito.

§ 2° A Chefia de Gabinete, a Controladoria Geral do Municipio e a Assessoria de
Relagdes Institucionais, vinculadas diretamente ao Prefeito, terdo a execugéo
orcamentaria e financeira relativas aos seus programas e agdes, integrados e
subordinados a Secretaria de Administragao e Planejamento.

CAPITULO II
Da Administragao Direta

Art. 11 A administragao direta constitui-se de 6rgaos sem personalidade juridica,
criados por lei, em decorréncia da desconcentracao e da hierarquia.

Art. 12 As Secretarias e 6rgdos equivalentes correspondem as unidades
administrativas que compdem a administragao direta, dirigidas por Secretarios,
competindo-lhes, para além de atribuices especificas a serem fixadas por
decreto, as seguintes:

| - oferecer subsidios ao Prefeito na formulagdo de diretrizes gerais e
prioridades da agéo Municipal;

Il- garantir a concretizagéo das politicas, diretrizes e prioridades definidas
pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia;

lIl - garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes
e especialmente as condigbes necessarias para a tomada de decisées,
coordenacgéo e controle da Administragéo Publica Municipal;

IV - coordenar, integrando esforgos, recursos financeiros, materiais e
humanos colocados a sua disposigdo, garantindo aos seus 6rgaos o apoio
necessario a realizagéo de suas atribuicées;

V- participar da elaboragdo do orgamento municipal e acompanhar a sua
€execucgao;

Art. 13 A Secretaria ou érgéo equivalente sera estruturada nos seguintes niveis:

I - Nivel de Diregéo Superior, chefiado pelo Secretario ou titular dos 6rgéos
equiparados, com as fungdes de lideranga, diregdo e articulacdo, fomento de
politicas e diretrizes, coordenagao do processo de implantagédo e controle de
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programas e projetos, sendo ainda responsavel pela atuagéo da Secretaria como
um todo;

Il - Nivel de Execucao Programatica, representado:

a) pela Secretaria

b) pela Diretoria dirigida pelo Diretor a ser designado de acordo com a area de
atuagao programatica;

‘¢) pelos cargos de Diregao, Chefia, Assessoramento e Coordenacgao relativo as
funcdes de diregao, chefia e coordenacao de unidades administrativas, equipes
de trabalho, projetos e programas, e o assessoramento técnico ou especializado
nos orgaos da administragdo municipal;

d) pelas fungdes de execugao das atividades-fim constantes da estrutura de cada
Unidade Administrativa, denominadas Departamentos e Supervisdes,
consubstanciadas em programas e projetos, ou em missées de carater
permanente;

e) Comités de Programas, Grupos Executivos, Grupos de Trabalho, Grupos
Especiais, entre outros, criados por Decreto ou Portaria que os subordine ao
Secretario.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| - subordinagéo administrativa: a relagéo hierarquica de secretarias e orgaos
auténomos com o prefeito, bem como das unidades administrativas com os
titulares dos 6rgéos e das entidades a que se subordinam:;

Il - subordinagéo técnica:

a) a relacéo de subordinagdo das unidades setoriais as unidades centrais,
no que se refere a normalizagéo e & orientagéo técnica;

b) a relagédo hierarquica de um 6rgdo ou unidade com outro orgao ou

unidade, independentemente da existéncia de relacdo de subordinagao
administrativa;

Art. 14 Decreto do Prefeito dispora sobre a substituicao do Secretario ou Titular
de Orgdo Equivalente em suas auséncias e impedimentos legais e, ainda, em _
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caso de necessidade de inclusdo ou alteragao nas atribuicdes das secretarias,
remanejando o orgamento, inclusive, se necessario.

SECAO |
Dos Orgidos Autonomos

Art. 15 Sao0 6rgaos autdbnomos do Poder Executivo, subordinados diretamente
ao prefeito:

| - a Controladoria Geral do Municipio;
Il - a Assessoria de Relagdes Institucionais;
Il - a Chefia de Gabinete.

Art. 16 A Controladoria Geral do Municipio, érgao central do controle interno do
Poder Executivo, tem como competéncia promover a defesa do patriménio
publico, o controle interno, a auditoria publica, a correigcdo, a prevencao e o
combate a corrupcgao, ao incremento da transparéncia da gestdo e ao acesso a
informagé@o no ambito da administragéo publica municipal.

Paragrafo Unico As competéncias relativas a funcdo de ouvidoria geral do
Municipio e as atividades relativas a disciplina de servidores e empregados
publicos da administragdo direta e indireta do Poder Executivo serao
desempenhadas pela Controladoria Geral.

Art. 17 A Assessoria de Relagdes institucionais atua na articulagao politica e no
- relacionamento interinstitucional, atendimento politico institucional e inter-
relacionamento da Administracdo e os demais 6rgaos governamentais, agentes
publicos; prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito na
coordenacéo, elaboracdo de estudos, pesquisas e diagnésticos de natureza
social e econbmica, necessarios ao processo de planejamento e
desenvolvimento do Municipio; assessorar a Administragao do Poder Executivo
Municipal na articulagao dos contatos com liderancgas politicas e parlamentares,
bem como outras autoridades das demais esferas de governo; acompanhar as
autoridades e/ou membros de organizagdes e entidades governamentais ou nao
governamentais municipais, estaduais, federais e internacionais, que venham ao
Municipio para o desenvolvimento de projetos e programas; assessorar o
Prefeito na representacao social e politica do Municipio, encarregando-se de
prestar assisténcia nas suas relagdes politico-administrativas com a coletividade,
poderes e 6rgéos publicos, privados, associagbes, entidades e representacdes
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de classes; assistir e assessorar os Secretarios e o Prefeito no relacionamento
com o Poder Executivo Federal, Estadual, Poder Judiciario, Poder Legislativo
Federal, Estadual e Municipal.

Art. 18 A Chefia de Gabinete atua como assessoria direta do prefeito, prestando
aconselhamento politico e estratégico e tem por finalidade prestar apoio e
assessoramento técnico, especializado direto ao Prefeito, no desempenho de
suas atribuicdes, além de coordenar e também organizar as atividades
administrativas, operacionais e institucionais do gabinete.

SEGAO I
Das Secretarias
Subsecao |
Da Secretaria de Planejamento e Administracao

Art. 19 Compete a Secretaria de Planejamento e Administragao coordenar toda
atividade da administragéo publica e ainda executar a politica de gestido de
pessoas da administragdo direta, tais como o monitoramento profissional, o
recrutamento e selegao, a folha de pagamento, a previdéncia, a capacitagéo, o
desenvolvimento e a salde dos servidores; bem como das politicas de compras,
patriménio, suprimentos, logistica, registros e publicacées dos atos oficiais; dos
processos relativos aos contratos de prestagao de servigos terceirizados; realizar
o planejamento, a proposigéo e o acompanhamento de programas e projetos que
fomentem a inovagdo e o aperfeicoamento das agdes governamentais e
estimulem a cooperagéo técnica intersetorial; estabelecer diretrizes técnicas que
promovam o desenvolvimento sustentavel da cidade; articular com 6rgaos e
entidades federais, estaduais e de outros municipios a captagéo e liberagao de
recursos externos; definir as politicas de tecnologia da informac&o e coordenar
a elaboragdo, consolidagédo e acompanhamento das pecas orcamentarias;
elaborar e fiscalizar as metas fixadas em contratos de gestao celebrados pela
Administragdo Publica Municipal; planejar, coordenar e executar, cbservado o
principio da capacidade contributiva, as atividades relacionadas ao lancamento,
arrecadagédo e fiscalizagdo dos tributos municipais; estabelecer os
procedimentos relativos a execugéao das despesas, normatizando e orientando
quanto aos limites de gastos; proceder ao registro contabil da administragéo
financeira, patrimonial e orgamentaria do Municipio; coordenar os sistemas de
informacéo tributaria e financeira; definir medidas que possam melhorar a
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eficiéncia na arrecadacéao dos tributos municipais.

§1° As competéncias relativas aos procedimentos necessarios a inscricao dos
débitos para com a Fazenda Publica em divida ativa, bem como o planejamento
e o controle para a captagdo e a negociagdo de recursos junto a organismos
multilaterais e agéncias governamentais internacionais e o monitoramento da
sua aplicagdo serdo executados em colaboragdo com os demais érgaos e
entidades da administracao publica municipal.

§2° Competira ainda a Secretaria de Administragdo coordenar e executar as
demais atividades relativas a administragao do Poder Executivo Municipal que
ndo se encontrarem dispostas nas competéncias dos demais o6rgdos da
administracao direta dispostos nesta Lei.

Subsecao ll
Da Secretaria de Educacao

Art. 20 Compete a Secretaria de Educagéo coordenar a formulacdo e a
execugao da politica educacional e pedagégica do Municipio, visando a garantia
do direito ao acesso, permanéncia e aprendizagem na educagdo basica e ao
cumprimento dos preceitos e principios constitucionais: formular e articular as
politicas publicas de educagao, de forma integrada com as politicas federal,
estadual e demais 6rgéos e/ou entidades que atuam nessas areas; proporcionar
0 acesso e a permanéncia na educagéo basica em todos os seus niveis e nas
modalidades de educagéo especial e educagéo de jovens e adultos: implantar
as diretrizes para a Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Educacao de
Jovens e Adultos; coordenar as atividades de organizagéo escolar nos aspectos
legal, administrativo, financeiro e da estrutura fisica e material: desenvolver e
coordenar o acompanhamento e a implementacéo das atividades pedagdgicas
e do Sistema Municipal de Ensino, das politicas de formacdo continuada
destinadas ao aperfeicoamento dos profissionais da educacao, e de novas
tecnologlas e inovagdes na aprendizagem; planejar, oferecer e coordenar os
servicos de Educag&o Basica para criangas e adolescentes, articulando-os com
as acbes de assisténcia social, esporte, lazer, cultura e promogéao da cidadania,
desenvolvidas por outras Unidades Administrativas do Municipio; coordenar a
elaboragéo do Plano Municipal de Educagéo, com base nas diretrizes emanadas

do Conselho Municipal de Educagdo, dos planos estadual e nacional de
educacdo; fomentar e apoiar os Conselhos Escolares, promovendo a
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participacdo das familias no monitoramento das politicas educacionais;
implementar programas voltados ao desenvolvimento cultural dos alunos,
mediante a inclusdo de conteldos relacionados as artes, a musica e aos usos e
costumes do Municipio; elaborar e coordenar estudos, planos, programas,
projetos e pesquisas que viabilizem o desenvolvimento da politica educacional;
garantir o direito a educacao plena a criangas, jovens e adultos.

§1° Fica Subordinado a Secretaria de Educacao e sob sua gestao o Fundo
Municipal de Desenvolvimento da Educagéao Basica - FUNDEB

§2° Ficam subordinados a Secretaria de Educagdo o Conselho Municipal de
Educagéo — CME e demais Conselhos Escolares.

Subsecao lll
Da Secretaria de Saude

Art. 21. Compete a Secretaria de Saude, como gestora do Sistema Unico de
Saude (SUS) no ambito municipal, formular, coordenar e executar programas,
projetos e atividades relativos a politica municipal de salde, visando o
atendimento integral a saude da populagdo do Municipio; promover a
normalizac&o técnica complementar no dmbito estadual e municipal; planejar e
coordenar, nos niveis ambulatorial e hospitalar, as atividades de atencao integral
a saude, incluindo atengéo primaria, secundaria, urgéncia e emergéncia em suas
respectivas unidades de salde proprias e conveniadas: vigilancia em saude,
incluindo controle de zoonoses, satde do trabalhador, fiscalizagao e vigilancia
sanitaria e epidemioldgica; controle, avaliagao e regulacdo da rede contratada e
conveniada do SUS, articulando-se com os outros niveis de gestao do SUS para
as atividades integradas de atencdo e gestdo da saude: promogao da saude
como agao inclusiva e de cooperagéo intra e intersetorial, articulando as demais
redes de protegao social, com ampla participagéo e controle social: coordenar a
politica sobre drogas; coordenar e executar as atividades da Central de Saude
Bucal.

§1° Fica Subordinado a Secretaria de Salde e sob sua gestdo o Fundo Municipal
de Saude.

§2° Ficam subordinados & Secretaria de Satde o Conselho Municipal de Saude
e demais conselhos da area de saude.
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Subsecao IV
Da Secretaria de Assisténcia Social

Art. 22 Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social coordenar e
executar a formulacédo, implementagdo, controle e avaliagdo das atividades
relacionadas as diretrizes da politica nacional de Assisténcia Social € do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), bem como a politica municipal de
assisténcia social, observando os objetivos de protecdo social, vigilancia
socioassistencial e defesa social e institucional. Cabe ainda a proposigao e
operacionalizacdo de programas municipais de fomento as atividades
socioassistenciais, atividades socioeducativas, capacitagdo e qualificagao
profissional, promogédo a cidadania e seguranga alimentar e nutricional. A
Secretaria deve articular e desenvolver atividades relativas a politica de garantia
de igualdade de direitos e cidadania para preservag¢ao, defesa e inclusao de
criangas, adolescentes e jovens, mulheres, pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia. Sao também responsabilidades da Secretaria desenvolver
estratégias intersetoriais para atendimento dos publicos assistidos, estruturar,
apoiar administrativamente e assessorar tecnicamente os conselhos tutelares, e
garantir acesso regular e permanente da populagdo em vulnerabilidade social ou
em situacao de rua ao restaurante popular.

§1° Fica Subordinado & Secretaria de Assisténcia Social e sob sua gestao o
Fundo Municipal de Assisténcia Social, o Fundo Municipal da Crianga e do
Adolescente e o Fundo Municipal de Atendimento a Pessoa Idosa.

§2° Ficam subordinados a Secretaria de Assisténcia Social o Conselho Municipal
de Assisténcia Social e demais conselhos da area da Assisténcia Social.

Subsegao V
Da Secretaria de Obras, Infraestrutura, Transportes e Transito

Art. 23 Compete a Secretaria de Obras, Infraestrutura, Transportes e Transito
planejar, coordenar, controlar, regular e avaliar as agdes setoriais relativas a
obras publicas, infraestrutura urbana, sistema viario e rodoviario municipal,
transportes coletivo e individual de passageiros, trafego, transito e sistema viario
municipal.

§1° No ambito das obras e infraestrutura, compete a Secretaria: elaborar e
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executar o orgamento referente a pianos, programas e projetos de obras de
edificacdo, pavimentagdo e infraestrutura; planejar, acompanhar, fiscalizar e
executar trabalhos topograficos e geotécnicos das obras municipais. gerir obras
publicas contratadas pelo Municipio; executar obras de infraestrutura urbana
como estruturagdo e pavimentacdo de logradouros e obras viarias; efetuar
servicos de manutencado de obras civis dos proprios municipais; construir e
manter redes de aguas pluviais, contengéo de encostas e outras areas publicas
urbanas e rurais; e gerir a rede de iluminagao publica.

§2° No que toca a competéncia sobre transportes e transito, compete: planejar,
organizar, coordenar, controlar e fiscalizar a prestagdo dos servigos publicos
relativos a transportes coletivo e individual de passageiros; administrar a politica
tarifaria; criar condicbes adequadas de circulagdo e acesso aos servicos de
transportes para pessoas com deficiéncia; estabelecer e implantar politica de
educagéo para a seguranga do transito; desenvolver agées que garantam a
melhoria na mobilidade urbana; implantar e manter a sinalizacao de transito; e
promover a implantagao de ciclovias e bicicletarios.

Subsecao VI
Da Secretaria de Agricultura, Turismo e Meio Ambiente

Art. 24 Compete a Secretaria de Agricultura, Turismo e Meio Ambiente planejar,
coordenar e executar as politicas de desenvolvimento rural sustentavel, turismo
e protegao do meio ambiente no municipio.

§1° No a&mbito da agricultura, é responsavel por promover o desenvolvimento
rural sustentavel, prestando assisténcia técnica e extensao rural aos produtores,
incentivando a agricultura familiar e a producdo agricola sustentavel, além de
fomentar a comercializagdo dos produtos da agricultura familiar por meio de
feiras e outros canais de distribuigo.

§2° No ambito do turismo, compete a Secretaria formular, coordenar e executar
a politica municipal de turismo, promovendo o municipio como destino turistico
atraves da divulgagao de seus atrativos naturais, culturais e histéricos. Cabe
também desenvolver programas e projetos de incentivo ao turismo, apoiar a
realizagcao de eventos que contribuam para a movimentagao turistica, e articular
parcerias com entidades publicas e privadas para o desenvolvimento do setor.

§3° No ambito do meio ambiente, a Secretaria & responsavel por formular,
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coordenar e executar a politica ambiental do Municipio, promovendo a
preservacao, conservagao e recuperacdo ambiental. Suas atribuigtes incluem:
coordenar e executar as atividades de controle ambiental, deliberando sobre o
licenciamento ambiental e a avaliagdo dos empreendimentos de impacto e das
respectivas medidas mitigadoras ou compensatérias; realizar a fiscalizagao,
protecédo e controle ambiental no municipio; promover a educagdao ambiental;
desenvolver programas de protegdo dos recursos naturais; realizar o
monitoramento e controle da qualidade ambiental, coordenar a gestao das
unidades de conservagao municipais; normalizar e monitorar a politica de areas
verdes e de arborizagdo do Municipio; e implementar a politica municipal de
residuos solidos em articulagdo com outros érgaos.

§4° Compete ainda a Secretaria promover a integragéo entre as politicas de
agricultura, turismo e meio ambiente; coordenar programas de desenvolvimento
sustentavel que conciliem as atividades produtivas com a preservacao
ambiental; planejar, implementar e coordenar a politica de enfrentamento das
mudangas climaticas do Municipio; gerir os fundos municipais relacionados as
suas areas de atuagéo; e exercer outras atividades correlatas que Ihe forem
delegadas.

§5° Fica Subordinado a Secretaria de Agricultura, Turismo e Meio Ambiente e ao
Departamento de Fomento e Apoio ao Turismo e sob sua gestao o Fundo
Municipal de Turismo.

§6° Ficam subordinados a Secretaria de Agricultura, Turismo e Meio Ambiente o
~ Conselho Municipal de Turismo e demais conselhos da area de Agricultura,
Turismo e Meio Ambiente.

Subsecao VIi
Da Secretaria de Esporte, Lazer e Cultura

Art. 25 Compete a Secretaria de Esporte, Lazer e Cultura formular, coordenar e
executar as politicas publicas municipais relacionadas ao esporte, lazer e cultura,
promovendo o acesso democratico a estas atividades;

§1° quanto ao esporte compete: planejar e implementar a politica municipal de
esportes; fomentar tanto o esporte de alto rendimento quanto o esporte
educacional e comunitario; administrar as pragas de esportes e demais
equipamentos esportivos do municipio; promover e apoiar eventos esportivos;
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desenvolver programas e projetos que estimulem a pratica esportiva em todas
as faixas etarias;

§2° quanto ao lazer compete: planejar e executar atividades que proporcionem
entretenimento e recreagdo a populagdo; administrar os espagos publicos
destinados ao lazer; promover eventos recreativos e de integragdo comunitaria;
desenvolver programas especificos de lazer para diferentes publicos, como
criangas, jovens, adultos e idosos;

§3° quanto a cultura compete formular e executar a politica cultural do municipio
promover, apoiar e incentivar a criagao e produgao cultural e artistica; gerir os
equipamentos culturais do municipio, como teatros, centros culturais, bibliotecas
e museus; implementar e gerir o sistema municipal de cultura; preservar e
valorizar o patriménio cultural material e imaterial; fomentar as manifestacées
culturais tradicionais e contemporaneas; promover eventos e festividades
culturais; desenvolver programas de formacéo artistica e cultural; coordenar a
politica municipal de protegéo do patriménio cultural; implementar mecanismos
de incentivo a cultura; estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas
para a realizagao de projetos e eventos; promover a democratizagéo do acesso
aos bens culturais e as praticas esportivas e de lazer; desenvolver programas de
inclus@o social através do esporte, lazer e cultura; elaborar e executar calendario
de eventos esportivos, recreativos e culturais do municipio; atuar na captacgéo de
recursos e estabelecimento de parcerias para viabilizar projetos em suas areas
de competéncia; exercer outras atividades correlatas que lhe forem delegadas.

LY

- §4° Fica Subordinado a Secretaria de Esporte, Lazer e Cultura e ao

Departamento de Cultura de Patriménio e sob sua gestao o Fundo Municipal de
Cultura e Patriménio.
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§5° Ficam subordinados a Secretaria de Esporte, Lazer e Cultura o Conselho
Municipal de Patriménio Cultural e demais conselhos da area de Agricultura,
Esporte, Lazer e Cultura.

SECAO llI
DAS DIRETORIAS
Subsecao |

Da Diretoria e Vice Diretorias Escolar Subordinada a Secretaria de
Educacao

Art. 26 A Diretoria Escolar subordinada a Secretaria de Educacao, com diretor
escolhido pelo prefeito mediante processo de escolha, cujas regras seréo
estabelecidas em decreto do chefe do Poder Executivo.

Art. 27 A Vice Diretoria Escolar subordinada a Secretaria de Educagéao, vice
diretor escolhido pelo prefeito mediante processo de escolha, cujas regras serao
estabelecidas em decreto do chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico O Cargo de Vice Diretor Escolar podera ser substituido pelo
de Professor Coordenador a critério do Prefeito.

Subsecao li

Da Diretoria Subordinada a Secretaria de Agricultura, Turismo e Meio
Ambiente

Art. 28 Compete a Diretoria de Agropecuaria, dirigir a Secretaria no ambito de
suas atribuicées sob o comando do respectivo Secretario, bem como dirigir o
desenvolvimento rural do Municipio, prestando assisténcia técnica e extensao
rural aos produtores, incentivando a agricultura familiar e a producéo agricola

sustentavel e exercer demais atribuicées determinadas pelo Prefeito ou
Secretario.

Paragrafo Unico O cargo de diretor ¢ privativo dos graduados em nivel técnico
ou superior em qualquer area.
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Subsecao lli
Da Diretoria Subordinada a Secretaria de Planejamento e Administracao

Art. 29 Compete a Diretoria de Planejamento, dirigir e organizar o Planejamento
da Administracdo no ambito da Secretaria de Administragdo sob o comando do
respectivo Secretario, bem como dirigir € coordenar atividades relacionadas a
orgamento, finangas, transporte, servigos gerais, obras, manutengao, material,
patriménio, informatica, seguranga planejamento do Municipio, prestando
assisténcia técnica, além de exercer demais atribuicdes determinadas pelo
Prefeito ou Secretario.

Paragrafo Unico O cargo de diretor & privativo dos graduados em nivel técnico
ou superior em qualquer area.

SEGAO IV
DOS DEPARTAMENTOS
Subsecao |

Dos Departamentos e Coordenadorias Subordinados a Secretaria de
Planejamento e Administracao

Art. 30 Compete ao Departamento de Licitagées, vinculado a administracdo
municipal, planejar, organizar e executar os processos licitatorios necessarios a
contratag&o de bens, servigos e obras para atender as demandas da Prefeitura,
em conformidade com a legislacao vigente. Compete ainda elaborar editais,
termos de referéncia e demais documentos necessarios para a abertura de
licitages, garantindo a transparéncia, a competitividade e a legalidade dos
processos; realizar a analise e o julgamento das propostas apresentadas,
observando os critérios estabelecidos nos_editais, bem como prestar suporte
técnico e juridico as comissbes de licitagdo. Cabe ainda ao departamento
assegurar a publicidade dos atos administrativos relacionados as licitagdes,
promover a ampla participagéo de interessados e zelar pela economicidade e
eficiéncia na aplicagéo dos recursos publicos.

Art. 31 Compete ao Departamento de Contratos Administrativos a gestdo e
fiscalizagéo dos contratos firmados pela Frefeitura, assegurando o cumprimento
das clausulas contratuais e a observancia das normas legais aplicaveis.
Compete ao departamento elaborar, revisar e formalizar os contratos
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administrativos, aditivos e termos de rescisdo, garantindo que estejam em
conformidade com os resultados dos processos licitatorios e com os interesses
do municipio; acompanhar a execugdo dos contratos, monitorando prazos,
pagamentos, bem como adotar as medidas necessarias em caso de
descumprimento contratual. O departamento também é responsave! por manter
um arquivo atualizado e organizado de todos os contratos e documentos
correlatos, promovendo a transparéncia e facilitando o acesso as informacoes
pelos 6rgaos de controle interno e externo.

Art. 32 Compete ao Departamento de Recursos Humanos realizar a gestao de
pessoal da Administragdo Publica Municipal, assegurando o cumprimento das
normas trabalhistas e estatutarias, bem como promovendo a valorizagéo e o
bem-estar dos servidores. Além disso, o departamento deve gerenciar a folha de
pagamento, beneficios e processos de aposentadoria, garantindo a
transparéncia e a eficiéncia na administragéo de recursos humanos

Art. 33 Compete ao Departam.ato de Compras e Almoxarifado planejar,
coordenar e executar as aquisigéés de materiais, bens e servicos necessarios
ao funcionamento da Prefeitura, bem como pela gestao do estoque e distribuigéo
dos itens adquiridos. Compete ao departamento realizar pesquisas de mercado
para garantir a aquisicdo de produtos e servicos com melhor relagéo custo-
beneficio, observando os principios da economicidade e eficiéncia. Além disso,
deve organizar e controlar o almoxarifado municipal, mantendo registros
atualizados de entrada e saida de materiais, bem como realizar inventarios
periodicos para assegurar a integridade e a disponibilidade dos itens
armazenados. O departamento também & responsavel por atender as
solicitacbes das diversas secreturias municipais, promovendo a distribuicao
adequada dos materiais e garantindo que as necessidades operacionais da
administragao publica sejam atendidas de forma agil e eficiente.

Art. 34 Compete ao Departamento de Tecnologia da Informacao planejar,
implementar e gerenciar os sistemas de informagéo e infraestrutura tecnoldgica
da Prefeitura. Suas atribuigdes incluem @ manutencdo de equipamentos,
desenvolvimento e suporte de softwares, segurangca da informagéo e
conectividade de redes. Além dissn, o departamento deve garantir a eficiéncia e
a modernizagao dos processos administrativos por meio de solugoes
tecnologicas, promovendo a transparéncia e a acessibilidade dos servigos
publicos digitais.
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Art. 35 Compete ao Departamento de Tesouraria promover a gestéo financeira
da Administragao Publica do Municipio, inciuindo o controle de receitas e
despesas, a execugdo orgamentaric. & a administragdo dos recursos publicos,
empenhos, liquidagdes, pagamentos e gestdo das contas bancarias. Compete
ao departamento assegurar a regularidade das contas municipais, bem como a
transparéncia e a eficiéncia na aplicagdo dos recursos. Cabera ao chefe do
departamento de tesouraria a gestdo em conjunto com o Prefeito e os
Secretarios de todas as contas bancarias realizar a movimentagao de todas as
contas vinculadas ao CNPJ do Municipio, bem como a movimentacao das contas
bancarias dos Fundos relacionados as Secretarias, garantindo a conformidade
com as normas legais e a responsubilidade fiscal. |

§1° A autorizagdo de movimentagdo das contas inclui, mas ndo se resume a:
Emitir Cheques; Abrir contas de deposito; Receber, passar recibo e dar quitagao;
Solicitar saldos, extratos e comprovantes; Requisitar Talonario de cheques;
Retirar cheques devolvidos; Endossar Cheque; Sustar/ Contraordenar cheques;
Cancelar Cheques; Baixar Cheques; Efetuar Resgates/Aplicagdes Financeiras;
Cadastrar, Alterar e Desbloquear Senhas; Efetuar saques — conta corrente:
Efetuar Saques de Poupanca; Efetuar pagamentos, inclusive via plataforma
digital/Internet Banking e simil=res; Efetuar transferéncias, inclusive via
plataforma digital/Internet Bankil.;; v similaies; - Consultar Contas/Aplicacées
Programas Repasses Recursos Federais .RPG; Liberar Arq. de pagamentos
inclusive via plataforma digital/internet Banking e similares: Solicitar
saldos/extratos de investimentos; Ermitir comprovantes; Efetuar transferéncias
para mesma titularidade inclusive via plataforma digital/Internet Banking e
similares; Encerrar Contas de Depésito; Consuitar obrigacées do DDA inclusive
via plataforma digital/Internet Banking & similares; Assinar Instrumento de
Convénio e Contrato de Prestagao'de Servico.

§2° Em caso de auséncia, o"ch‘efe do departamento de tesouraria sera
substituido pelo Secretario de Administracao.

§3° Caberd ao chefe do departamento de tesouraria, em conjunto com os
secretarios a gestéo financeira dos fundos submetidos as suas secretarias, nos
termos do caput e paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 36 Compete ao Departariunto de Tributos chefiar a administragao,

arrecadagao e fiscalizagéo dos tribuios municipais, bem como pela aplicacao da

legislacao tributaria vigente, visanuo asseygurar a justica fiscal e o equilibrio das
‘\: St e ~
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finangas publicas. Compete ao departamento realizar o langamento, a cobranca
e o controle de impostos, taxas e contribuicdes de melhoria, promovendo a
atualizagdo cadastral dos contribuintes e a manutencao do cadastro imobiliario
e mobiliario do municipio. Além disso, cabe ao departamento orientar os
municipes sobre suas obrigagbes tributarias, prestar atendimento ao publico
para esclarecimento de duvidas e fornecer certidées e documentos relacionados
a situagéo fiscal. O departamento também deve realizar auditorias fiscais,
identificar e combater a sonegagao de tributos, aplicar penalidades previstas em
lei e promover agdes educativas para conscientizar a populacdo sobre a
importancia do cumprimento das obrigagées tributarias. E sua atribuicdo ainda
propor medidas de modernizagdo e aperfeicoamento da legislacao tributaria

~ municipal, bem como colaborar com outros setores da administracdo publica
para garantir a eficiéncia na gestao dos recursos publicos.

Art. 37 Compete a Coordenadoria de Patriménio coordenar o controle e
preservacao dos bens moveis e imdveis pertencentes ao municipio,
assegurando sua utilizagdo adequada e em conformidade com o interesse
publico. Compete a coordenadoria realizar o inventario e o registro atualizado de
todos os bens patrimoniais, promovendo a identificagéo, classificacdo e
avaliagéo periodica de seu estado de conservagdo. Deve também zelar pela
guarda, manutencéo e destinacédo correta dos bens, adotando medidas para
evitar perdas, extravios ou danos ao patriménio publico. A coordenadoria é
responsavel por acompanhar e registrar as aquisicoes, alienagdes, cessdes,
doagbes e transferéncias de bens, garantindo a regularidade dos processos e a
conformidade com a legislagéo vigente. Além disso, cabe & coordenadoria propor
. politicas e diretrizes para a gestdo patrimonial, bem como elaborar relatorios
periddicos sobre a situacdo dos bens municipais, subsidiando a tomada de
decisbes pela administracdo publica. E sua atribuicdo ainda promover a
conscientizagdo dos servidores municipais sobre a importancia da preservagao
do patriménio publico e colaborar com os demais setores da prefeitura para
assegurar a eficiéncia e a transparéncia na gestao dos bens municipais.

Subseciao Il

Dos Departamentos e Coordenadoria Subordinados a Secretaria de
Educacao

Art. 38 Compete ao Coordenadoria de Creche planejar, organizar e
supervisionar as atividades pedagégicas e administrativas das creches
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municipais, assegurando um ambiente seguro, acolhedor e propicio ao
desenvolvimento integral das criangas de até trés anos de idade. Cabe a
coordenadoria promover a formagao continuada dos profissionais, garantir a
adequacao dos espacos fisicos e materiais didaticos, bem como estabelecer
parcerias com as familias para o fortalecimento do vinculo entre a comunidade
e a instituigao.

Art. 39 Compete ao Coordenadoria de Pré-escola gestdo das unidades de
educacao infantil que atendem criangas de quatro a cinco anos de idade. Suas
atribui¢cées incluem a elaboragéao de projetos pedagoégicos alinhados as diretrizes
curriculares nacionais, a supervisao do trabalho docente, a promogéo de eventos
educativos e culturais, e a garantia de um ambiente que favorega o
desenvolvimento cognitivo, social e emocional das criangas. Além disso, a
coordenadoria deve assegurar a inclusdo de criangas com necessidades
especiais, promovendo a equidade no acesso a educacéo.

Art. 40 Compete ao Coordenadoria de Transporte Escolar organizar e monitorar
o transporte dos estudantes da rede municipal de ensino, garantindo a
seguranga, pontualidade e eficiéncia no deslocamento entre suas residéncias e
as unidades escolares. Compete a coordenadoria realizar a manutengao
preventiva e corretiva dos veiculos, capacitar os motoristas e monitores, e
estabelecer rotas que atendam as necessidades da comunidade escolar, sempre
respeitando as normas de transito e segurancga vigentes.

Art. 41 Compete ao Coordenadoria de Nutrigao Escolar assegurar a oferta de
uma alimentagéo saudavel e balanceada para os estudantes da rede municipal
de ensino. Suas atribuigbes incluem a elaboracéo de cardapios nutricionalmente
adequados, a supervisdo da qualidade dos alimentos adquiridos e preparados,
a capacitagao das merendeiras e 0 acompanhamento do consumo alimentar dos
alunos. A coordenadoria deve também promover agbes de educacao alimentar
e nutricional, incentivando habitos saudaveis desde a infancia, além de organizar
a aquisicao dos géneros da agricultura familiar em conjunto com a EMATER,
realizando o mapa de producéo.

Art. 42 Compete a Coordenadoria de Ensino Fundamental coordenar as
atividades pedagégicas e administrativas das escolas que atendem alunos do
primeiro ao nono. ano. Entre suas atribuicées estdo a elaboragao e
implementagéo do curriculo escolar, a formagao continuada dos professores, o
acompanhamento do desempenho académico dos estudantes, e a promocgéao de
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projetos que estimulem a aprendizagem e a cidadania. A coordenadoria deve
também garantir a inclusdo de alunos com necessidades especiais, fomentando
um ambiente escolar inclusivo e acolhedor.

Art. 43 Compete ao Cargo de Professor Coordenador planejar, organizar e
coordenar as atividades pedagogicas da unidade escolar, promovendo a
articulagéo entre os professores, a equipe gestora, os alunos e a comunidade
escolar, com vistas 4 melhoria da qualidade do ensino; Acompanhar e orientar o
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, promovendo a
integracao entre os contetdos curriculares, as metodologias de ensino e as
praticas avaliativas, de forma a garantir a efetividade do trabalho pedagdgico;
ministrar aulas, quando necessario, em carater de substituicdo ou
complementagéo, de modo a assegurar a continuidade do processo de ensino e
aprendizagem, respeitando a carga horaria compativel com o exercicio do cargo;
promover a formagéo continuada dos professores, organizando e conduzindo
reunides pedagogicas, oficinas, cursos e outras atividades de capacitagado, com
o objetivo de aprimorar as praticas educacionais e fomentar a inovagao
pedagégica; elaborar, em conjunto com os professores e a equipe gestora, o
planejamento pedagdgico anual, acompanhando sua execugao e propondo
ajustes necessarios para o alcance das metas educacionais estabelecidas;
realizar o acompanhamento individual e coletivo dos alunos, em parceria com os
professores, identificando dificuldades de aprendizagem e propondo estratégias
pedagogicas para supera-las; participar de reunides com a equipe gestora,
professores, pais e responsaveis, promovendo o dialogo e a construgédo de
solugbes conjuntas para os desafios educacionais da unidade escolar;
desenvolver e implementar projetos pedagogicos interdisciplinares, que
promovam a integragdo entre as diferentes areas do conhecimento e estimulem
0 protagonismo dos alunos no processo de aprendizagem; zelar pela
observancia das diretrizes curriculares nacionais e estaduais, bem como das
normas e regulamentos educacionais aplicaveis a unidade escolar; exercer
outras atividades de natureza pedagdgica que sejam compativeis com as
fungbes de magistério e que contribuam para a melhoria do processo
educacional.

Paragrafo Unico O exercicio do cargo de Professor Coordenador sera
considerado fungao de magistério, nos termos do art. 37, inciso XVI alinea "b",

da Constituicao Federal, desde que o ocupante do cargo desempenhe atividades
diretamente relacionadas ao ensino, a coordenagéo pedagogica e a formacgao
de professores, conforme disposto neste artigo.
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Subsecao lll

Dos Departamentos e Coordenadorias Subordinados a Secretaria de
Saude

Art. 44 Compete a Coordenadoria de Assisténcia Basica planejar, organizar e
supervisionar as agdes de atengdo primaria a salde, garantindo o acesso da
populagdo aos servigos basicos de saude. Suas atribuigbes incluem a gestao
das Unidades Basicas de Saude (UBS), a coordenagéo de programas de saude
da familia, a promo¢éo de campanhas de vacinagdo e a realizagao de acgdes
educativas voltadas a prevengao de doengas e a promogao da saude.

Art. 45 Compete a Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria coordenar a
fiscalizagdo e o controle das condigcbes sanitarias de estabelecimentos
comerciais, industriais e de servigos, bem como a inspegao de produtos e
servicos que possam impactar a saude publica. Além disso, é responsavel por
emitir licengas sanitarias, investigar denuncias de irregularidades e promover
acbes educativas para garantir o cumprimento das normas sanitarias vigentes.

Art. 46 Compete a Coordenadoria de Controle de Zoonoses coordenar o
planejamento e executar agdes voltadas & prevengéo e ao controle de doencas
transmitidas por animais, como raiva, leishmaniose e outras zoonoses. Suas
atividades incluem a captura e o manejo de animais errantes, a vacinagao
antirrabica, a investigacéo de surtos de zoonoses e a promogéo de campanhas
de conscientizagao sobre a posse responsavel de animais.

Art. 47 Compete a Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica coordenar o
fornecimento de medicamentos e insumos essenciais a populagéo, garantindo o
acesso a tratamentos adequados. Suas atribuigdes incluem a aquisicao,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos, a supervisdo das farmacias
publicas e a orientagéo a populagéo sobre o uso racional de medicamentos.

Art. 48 Compete a Coordenadoria de Fisioterapia coordenar os projetos de
reabilitacéo fisica dos pacientes atendidos pelo sistema publico de saude.
Coordenar a realizagdo de atendimentos fisioterapéuticos, a elaboracdo de

planos de tratamento individualizados, a supervisdo de equipamentos de
reabilitagdo e a promogéo de agdes educativas para a prevencao de lesdes e
doencas musculoesqueléticas.

Art. 49 Compete a Coordenadoria de Salude Bucal coordenar as acoes voltadas
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a promocgéao da saude bucal e a prevengdo de doengas odontologicas. Suas
atribuicées incluem a gestdo dos consultérios odontolégicos nas Unidades
Basicas de Saude, a realizacéo de atendimentos odontologicos, a distribuigéo
de kits de higiene bucal e a promogado de campanhas educativas sobre a
importancia da saude bucal.

Subsecao IV
Dos Departamentos Subordinados a Secretaria de Assisténcia Social

Art. 50 Compete ao Departamento de Referéncia em Assisténcia Social a
coordenacgao e execugdo de agbes voltadas ao atendimento das demandas
sociais da populagéo em situagdo de vulnerabilidade; coordenar o
funcionamento do CRAS, além disso, deve articular-se com outras entidades
publicas e privadas para garantir a efetividade das politicas de assisténcia social
no municipio.

Art. 51 Compete a Coordenadoria de Defesa Social coordenar a promogéo de
agbes preventivas e de protegéo social, visando a seguranca e ao bem-estar da
comunidade. Suas atribuigdes incluem a articulagdo com 6rgaos de seguranca
publica, a implementagéo de programas de prevengao a violéncia e a mediacédo
de conflitos em ambito comunitario. Além disso, deve atuar em parceria com
outros setores da administragdo municipal para garantir a protecéo integral de
individuos e familias em situagéo de risco social.

Art. 52 Compete a Coordenadoria de Politicas Publicas coordenar a formulagao,
planejamento e monitoramento das politicas publicas voltadas & promogao do
desenvolvimento social no Municipio. Suas atribuicées incluem a elaboragao de
diagnosticos sociais, a definigdo de prioridades para a aplicacao de recursos e a
avaliagao dos impactos das agbes implementadas; trabalhar em conjunto com
a sociedade civil e outras instancias governamentais para assegurar a
participagao social e a transparéncia na gestao das politicas publicas; promover
O acesso a servigos essenciais, como programas de transferéncia de renda,
acolhimento em situagdées de emergéncia e orientagcdo para o acesso a direitos
sociais.
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Subsecgao V

Dos Departamentos e Coordenadorias Subordinados a Secretaria de
Obras, Infraestrutura, Transportes e Transito

Art. 53 Compete ao Departamento de Engenharia, Planejamento e Fiscalizacéo
planejar, coordenar e executar projetos de engenharia e arquitetura voltados ao
desenvolvimento urbano e rural do municipio, promovendo estudos técnicos e
elaborando planos diretores que atendam as necessidades da cidade. Compete
ao departamento a analise e aprovacéo de projetos de construcéo e reforma, a
emissao de pareceres técnicos, a fiscalizagao de obras publicas e privadas para
garantir o cumpriménto das normas legais e regulamentares, bem como a
supervisao de contratos e servicos de engenharia contratados pela
administracdo municipal. Além disso, cabe ao departamento propor solugées
técnicas para problemas estruturais, acompanhar a execucao de obras publicas
€ prestar suporte técnico as demais areas da administragdo municipal.

Art.’54 Compete ao Departamento de Obras e Infraestrutura chefiar a execucgao,
manutencdo e conservagéo das obras publicas municipais, garantindo a
qualidade e a durabilidade das intervengdes realizadas. Compete ao
departamento a construgao e manutencéo de predios publicos, pragas, parques,
pontes, estradas e demais equipamentos urbanos e rurais, assegurando que as
obras atendam aos padrdes técnicos e as necessidades da populagédo. O
departamento também é responsavel por realizar vistorias peridédicas em obras
publicas, identificar demandas de infraestrutura no municipio e propor solugées
para a melhoria da mobilidade urbana e da acessibilidade. Além disso, deve

= atuar em parceria com outros departamentos e coordenadorias para garantir a
integragéo das agbdes de infraestrutura com as demais politicas publicas
municipais.

Art. 55 Compete ao Departamento de Transporte e Transito chefiar
planejamento, organizar e fiscalizar o sistema de transporte publico e o transito
no municipio, promovendo a seguranga, a fluidez e a acessibilidade nas vias
urbanas e rurais. Compete ao departamento a elaboragéo e implementacao de
politicas de mobilidade urbana, a sinalizacao viaria, a regulamentacao do trafego
e a fiscalizagdo do cumprimento das normas de transito. E responsavel pela
gestao da frota de veiculos publicos municipais, incluindo o controle, a
manutengéo preventiva e corretiva, o abastecimento e a organizacéao do uso dos
veiculos por parte das secretarias e 6rgdos municipais. Deve ainda manter
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registros atualizados sobre a frota, realizar inspeg¢des periddicas e propor a
renovagdo ou ampliagdo da frota, quando necessario, visando garantir a
eficiéncia e a economia no uso dos recursos publicos.

Art. 56 Compete a Coordenadoria de Agua e Esgoto coordenar a gestao,
6peragéo e manutengdo dos sistemas de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitario do municipio, assegurando a qualidade e a regularidade
dos servigos prestados a populacdo. Compete a coordenadoria planejar e
executar obras de ampliagdo e modernizagao das redes de agua e esgoto,
monitorar a qualidade da agua distribuida, realizar a manutengéo preventiva e
corretiva das instalagdes e equipamentos, bem como atender as demandas da
populacao relacionadas ao fornecimento de agua e ao tratamento de esgoto.
Alem disso, a coordenadoria deve promover agbes de conscientizagdo sobre o
uso racional da agua e a preservagao dos recursos hidricos, bem como buscar
solugdes técnicas e sustentaveis para a gestdo dos sistemas de saneamento
basico.

Art. 57 Compete a Coordenadoria de Obras e Conservacdo das Areas Rurais
coordenar a execugdo e manutencdo de obras e servicos voltados ao
desenvolvimento e & conservagéo das areas rurais do municipio, promovendo a
melhoria das condigbes de vida e de trabalho da populagao rural. Compete a
coordenadoria a construgdo e manutengao de estradas vicinais, pontes, bueiros
e demais infraestruturas necessarias para o escoamento da produgéao agricola e
0 acesso as comunidades rurais. Também é atribuicido da coordenadoria realizar
agoes de conservagéo do solo e da agua, promover a recuperacao de areas
degradadas e apoiar iniciativas voltadas ao desenvolvimento sustentavel do
meio rural. Além disso, deve atuar em parceria com outros orgdos municipais
para garantir a integragéo das politicas publicas voltadas ao setor rural.

Art. 58 Compete a Coordenadoria de Obras, Limpeza Publica e Conservacao
das Areas Urbanas coordenar a execucao e manutencéo de obras e servigos
voltados a melhoria da infraestrutura urbana, a limpeza publica e a conservacao
dos espagos publicos do municipio. Compete a coordenadoria realizar a
manutencgao de ruas, calgadas, pragas, parques e demais areas publicas, bem

como executar servigos de pavimentagéo, tapa-buracos e drenagem urbana.
Tambeém € atribuigao da coordenadoria organizar e supervisionar os servicos de

coleta e destinacao de residuos soélidos, promover a limpeza e a conservagao de
vias e logradouros publicos, além de realizar acdes de paisagismo e arborizagao
urbana. A coordenadoria deve ainda identificar demandas da populagcao
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relacionadas a infraestrutura urbana e propor solugdes que contribuam para a
qualidade de vida e o bem-estar dos municipes.

Art. 59 Compete a Coordenadoria de Frota coordenar a gestéo, organizagéo e
controle do uso da frota de veiculos pertencentes a administracdo municipal,
garantindo a eficiéncia, a economia e a transparéncia na utilizacéo dos recursos
publicos. Compete a coordenadoria realizar o planejamento e a distribui¢éo dos
veiculos entre as secretarias e 6rgaos municipais, de acordo com as demandas
e prioridades estabelecidas, bem como monitorar o uso adequado dos veiculos,
assegurando o cumprimento das normas e regulamentos internos. A
coordenadoria deve manter um registro atualizado de toda a frota, incluindo
informagées sobre quilometragem, consumo de combustivel, histérico de uso e
condigdes gerais dos veiculos, além de elaborar relatérios periodicos para
subsidiar a tomada de decisées. Também é atribuicdo da coordenadoria propor
a renovagao ou ampliagao da frota, quando necessario, e implementar medidas
que promovam a economia e a sustentabilidade no uso dos veiculos publicos.

Art. 60 Compete a Coordenadoria de Manutengéo e Transportes coordenar a
garantir o pleno funcionamento e a conservacao da frota de veiculos municipais,
assegurando a seguranca e a eficiéncia no transporte publico e no atendimento
as demandas da administragdo municipal. Compete a coordenadoria realizar a
manutencao preventiva e corretiva dos veiculos, incluindo revisdes periddicas,
reparos mecanicos, elétricos e estruturais, bem como o controle e a substituicao
de pegcas e componentes. A coordenadoria deve organizar e supervisionar os
servicos de manutengdo, seja por meio de equipe prépria ou por empresas
contratadas, garantindo a qualidade e a economicidade dos servigos prestados.
Além disso, ¢ atribuicdo da coordenadoria manter registros detalhados sobre as
manutencdes realizadas, monitorar o estado geral da frota e propor a¢ées para
prolongar a vida util dos veiculos, reduzindo custos e otimizando 0OS recursos
publicos. A coordenadoria também deve atuar em parceria com a Coordenadoria
de Frota de Veiculos Publicos para garantir a integracéo das agées de gestdo e
manutengao da frota.

Subsecao VI

Dos Departamentos Subordinados i Secretaria de Agricultura, Turismo e
Meio Ambiente

Art. 61 Compete a Coordenadoria de Apoio a Agricultura promover o
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desenvolvimento sustentavel da agricultura local, com foco no fortalecimento da
agricultura familiar. Suas responsabilidades incluem a assisténcia técnica aos
pequenos produtores, a promogao de programas de capacitagao e incentivo a
prbdugéo agricola, além de fomentar a comercializagdo de produtos locais em
feiras e mercados regionais. A coordenadoria também deve atuar em parceria
com outras entidades publicas e privadas para implementar politicas que
garantam a seguranga alimentar e o bem-estar das familias rurais.

Art. 62 Compete a Coordenadoria de Apoio a Pecuaria promover o
desenvolvimento da pecuaria no municipio, com énfase na melhoria da
qualidade e produtividade dos rebanhos. Suas atribuicdes incluem a oferta de
assisténcia técnica aos pecuaristas, a realizagdo de campanhas de vacinagao e
controle sanitario, bem como a organizagdo de eventos e feiras voltados a
comercializagao de animais e produtos derivados. A coordenadoria deve ainda
incentivar praticas sustentaveis na pecuaria, visando a preservagéao ambiental.

Art. 63 Compete ao Departamento de Gestao e Licenciamento Ambiental chefiar
e gerenciar as atividades relativas ao meio ambiente e sustentabilidade do
Municipio, cabendo ainda emitir licengas ambientais, fiscalizar o cumprimento
das normas e promaver agdes de educagao ambiental junto & comunidade. Além
disso, o departamento deve atuar na recuperagdo de areas degradadas e no
incentivo ao uso de tecnologias que minimizem os impactos ambientais das
atividades rurais.

Art. 64 Compete a Coordenadoria de Patrulha Mecanizada disponibilizar e
gerenciar o uso de maquinas e equipamentos agricolas para atender as

~ demandas dos produtores rurais do municipio. Suas atribuicées incluem a
manutengao e operagéo dos equipamentos, a organizagao de cronogramas de
atendimento e a prestagédo de servigos como preparo do solo, plantio e colheita.
O departamento deve priorizar o atendimento aos pequenos produtores e atuar
de forma integrada com as demais coordenadorias e departamentos da
Secretaria de Agricultura para garantir a eficiéncia e a qualidade dos servigos
prestados.

Art. 65 Compete ao Departamento de Fomento e Apoio ao Turismo planejar,

promover e executar agdes voltadas ao desenvolvimento sustentavel do turismo
no municipio, com foco na valorizagéo das potencialidades locais e na integracéao
das atividades turisticas com as demais areas de desenvolvimento econdmico e
social. Compete ao departamento identificar, mapear e divulgar os atrativos

MG
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turisticos da cidade, incluindo patriménios naturais, culturais, histéricos e
gastronémicos, promovendo a preservagao e a valorizagdo desses recursos.
Além disso, cabe ao departamento apoiar e incentivar iniciativas de turismo rural,
ecologico e cultural, em especial aquelas que envolvam a pariicipagéo de
agricultores familiares e pequenos empreendedores locais, buscando agregar
valor as atividades produtivas e fortalecer a economia local. O departamento
também deve articular parcerias com instituicées publicas e privadas, bem como
buscar recursos e investimentos para a implementacdo de projetos turisticos,
promovendo capacitagdes e eventos que estimulem o turismo e a hospitalidade
no municipio. Por fim, & responsabilidade do departamento monitorar e avaliar
as agOes desenvolvidas, garantindo que o turismo seja promovido de forma
responsavel, inclusiva e alinhada as diretrizes de preservacdo ambiental e
cultural.

Subsecgao VII

Dos Departamentos Subordinados a Secretaria de Esporte, Lazer e
Cultura

Art. 66 Compete ao Departamento de Promogéo do Bem Estar e Lazer planejar,
coordenar e executar agées que promovam a qualidade de vida da populagao
por meio de atividades recreativas, esportivas e de lazer. Compete ao
departamento identificar as necessidades da comunidade em relagcéo a espacos
publicos de convivéncia, propor melhorias em pragas, parques e areas de lazer,
alem de organizar atividades que incentivem a interacdo social, como
caminhadas, oficinas recreativas e programas voltados ao publico infantil, jovem,
~ adulto e idoso. O departamento também devera atuar em parceria com outras
secretarias e entidades para promover campanhas de conscientizagdo sobre
saude e bem-estar, integrando agtes de lazer com praticas de vida saudavel.

Art. 67 Compete ao Departamento de Promogao e Apoio ao Esporte fomentar a
pratica esportiva no municipio, promovendo a inclusdo social e o
- desenvolvimento de talentos locais. Suas atribuicées incluem a organizagao de
campeonatos e torneios esportivos, o incentivo a formagéo de equipes amadoras
e profissionais, a gestdo e manutengéo de espagos esportivos municipais, como
quadras, gindsios e campos, ¢ o apoio técnico e logistico a atletas e equipes que
representem o municipio em competi¢des regionais e estaduais. O departamento
devera ainda promover programas de iniciagédo esportiva para criangas e jovens,
priorizando a incluséo de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, e 4
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buscar parcerias com instituicdes publicas e privadas para a captagéo de
recursos e investimentos no esporte local.

Art. 68 Compete ao Departamento de Cultura e Patriménio Cultural preservar,
valorizar e promover a cultura e o patriménio histérico do municipio. Compete ao
departamento realizar o levantamento, registro e prote¢do de bens materiais e
imateriais que representem a identidade cultural da cidade, bem como incentivar
a produgdo artistica local por meio de editais, oficinas, exposicées e
apresentagdes culturais. O departamento devera organizar e apoiar eventos que
celebrem as tradigbes e manifestagdes culturais do municipio, como festas
tipicas, feiras de artesanato e festivais de musica, além de promover a educagao
patrimonial nas escolas e na comunidade, conscientizando sobre a importancia
da preservagdo do patrimonio histérico e cultural. Também sera sua
responsabilidade buscar recursos e parcerias para a restauragcéo e conservacao
de bens culturais e historicos.

Art. 69 Compete ao Departamento de Eventos e Festividades sera responsavel
pela organizacdo, planejamento e execug¢do de eventos e festividades que
promovam a integragao social e a valorizagéao da cultura local. Suas atribui¢cdes
incluem a elaboragdo do calendario anual de eventos do municipio, a
coordenacao de festividades tradicionais, como festas religiosas, civicas e
populares, e a promogado de eventos que atraiam visitantes e movimentem a
economia local, como feiras gastronémicas, festivais artisticos e celebracdes
sazonais. O departamento devera garantir a infraestrutura necessaria para a
realizagdo dos eventos, promovendo a seguranga, acessibilidade e bem-estar
dos participantes, além de buscar parcerias com a iniciativa privada e outras
instituicbes para viabilizar e ampliar o alcance das festividades. Também sera
sua responsabilidade promover a divulgagéo dos eventos, utilizando meios de

comunicagao locais e regionais para atrair a participacdo da comunidade e de
visitantes.

SECAO YV
Dos Assessores Administrativos

Art. 70 Ao Assessor Administrativo | compete o desenvolvimento de atividades
relativas aos atos da administracdo, desempenhar atividades de apoio

administrativo, com foco em tarefas de menor complexidade, que incluem, mas
n&o se limitam a organizagdo e arquivamento de documentos; atendimento ao
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publico e suporte em demandas administrativas basicas; elaboracdo de
relatorios simples e controle de planilhas; auxilio na gestdao de agendas e
compromissos; execugao de tarefas administrativas de rotina, além de exercer
outras atribuicbes determinadas pelo Secretario ou Prefeito.

Art. 71 Ao Assessor Administrativo 1| compete o desenvolvimento de atividades
relativas aos atos da administragdo, organizagdo, or¢amento, financeiro e
patrimonial, inclusive nas prestagbes de contas aos 6rgaos competentes,
supervisdao de processos administrativos mais complexos; elaboracdo de
relatérios gerenciais e analise de dados para suporte a tomada de deciséo;
gestéo de equipes e distribuicdo de tarefas administrativas; desenvolvimento e
implementagédo de melhorias nos processos administrativos; atuagdo como
ponto de contato para questdes administrativas estratégicas; assessorar o
planejamento das atividades da administragdo; exercer outras atribuicées
determinadas pelo Secretario ou Prefeito.

Art. 72 Ao Assessor Administrativo Il compete assessorar no desenvolvimento
das atividades administrativas de alta complexidade, orientando a organizagao,
do orgamento, a supervisao de processos administrativos de alta complexidade
que exijam a formagdo superior; elaboragdo de relatérios orcamentarios,
gerenciais e analise de dados para suporte a tomada de decisdo: assessorar a
realizagdo de tarefas administrativas; orientar o desenvolvimento e
implementagéo de melhorias nos processos administrativos: assessorar o
planejamento das atividades da administracdo; exercer outras atribuicoes
determinadas pelo Secretario ou Prefeito.

~ Paragrafo Unico O cargo de assessor administrativo I exige, para o seu
ocupante a formagéo em ensino superior em qualquer area do conhecimento.

SEGAO VI
Das funcgoes gratificadas

Art. 73 Para os fins desta Lei, fungées gratificadas séo vantagens acessorias ao
vencimento de um servidor publico, atribuidas pelo exercicio de funcées
especificas, como chefia, assessoramento, secretariado, entre outras
contemplando todo e qualquer pagamento de remuneracdo decorrente da
assuncao de atribui¢bes diferenciadas e de maior responsabilidade, nos termos
do artigo 37, V, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
graduados de acordo com a complexidade da fungao exercida.
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Art. 74 Fica instituido o Quadro dos adicionais para o exercicio de fungbes
gratificadas do Poder Executivo Municipal, destinado aos servidores que, por
designagao do Prefeito, exercerem fun¢des extraordinarias as constantes de
seus cargos, conforme anexo unicd desta Lei.

Paragrafo Unico O adicional sera concedido a critério do Prefeito Municipal para
os servidores efetivos ou comissionados que assumirem funcgoes por ele
determinadas, graduados de acordo com a complexidade da funcac exercida.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 75 Para fins do disposto nesta Lei, o Poder Executivo fica autorizado a
transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, programas,
acdes, metas e indicadores, bem como as dotagdes orgamentarias, a fim de
viabilizar a compatibilizagéo do planejamento e do orgamento com as alteragbes
previstas nesta Lei.

Art. 76 Em nao havendo aumento de despesa, a estrutura organizacional das
unidades administrativas e os cargos de provimento em comisséo estabelecidos
por esta Lei poderao ser alterados por Decreto.

Art. 77 O Poder Executivo especificara em Decreto Regulamentador as
estruturas  organizacionais, nomenclaturas, atribuicdes, requisitos e
competéncias nos diversos niveis de atuagao.

o Paragrafo Unico A presente Lei altera expressamente a atual estrutura
administrativa existente no Municipio, revogando quaisquer outras existentes.

Art. 78 As competéncias e as incumbéncias estabelecidas em lei para os 6rgaos
extintos, transformados ou incorporados por esta Lei, assim como para os seus

agentes publicos, ficam transferidas para os 6rgéos e os agentes publicos que
receberem as atribuigées.

Art. 79 O acervo patrimonial e o quadro de servidores efetivos dos orgaos e das
entidades extintos, transformados ou incorporados por esta Lei serdo
transferidos aos 6rgéos que absorverem as suas competéncias, bem como os
direitos, os créditos e as obrigagées decorrentes de lei, atos administrativos ou
contratos, inclusive as receitas e despesas.
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Paragrafo Unico A transferéncia de servidores efetivos por forga desta Lei néo
implicara alteragdo remuneratéria e ndo poderd ser obstada a pretexto de
limitagao de exercicio em outro érgéo por forga de lei especial.

Art. 80 Compete privativamente ao Chefe do Poder Executivo, a solugao de
conflitos positivos ou negativos entre 6rgdos ou entidades da Administracao
Publica Municipal Direta ou Indireta.

Art. 81 Ficam criados os cargos de provimento em comissdo e as fungbes
gratificadas consoante descrigdo e quantitativos estabelecidos no Anexo Unico
desta Lei.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Santa Barbara do Monte Verde, 14 de janeiro de 2025

Syivio Mrﬁns ﬁ;

Prefeito
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ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO UNICO DA LEI 765/2025

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Forma de Provimento Jornada N° de Cargos Vencimento
Semanal Mensal
Chefe de Gabinete Livre Provimento/Recrutamento Amplo 40h 1 R$ 5.000,00
Controlador Interno Livre Provimento/Recrutamento Amplo 40h 1 R$ 4.000,00
Assessor de Relagdes | Livre Provimento/Recrutamento Amplo 40h 1 R$ 4.000,00

Institucionais

Secretario Livre Provimento/Recrutamento Amplo 40h 7 R$ 5.000,00

Diretor Livre Provimento/Recrutamento Amplo entre | 20h 2 R$ 4.000,00
os graduados em curso técnico ou superior.

Diretor Escolar Livre provimento, Recrutamento restrito: | 40h 1 Salario Base do(s)
privativo de servidor efetivo. cargo(s) de

professor + R$
1.500,00

Chefe de Departamento | Livre Provimento/Recrutamento Amplo 40h 17 R$ 4.000,00

Coordenador Livre Provimento/Recrutamento Amplo 40h 17 R$ 3.000,00

Professor Coordenador | Livre Provimento/Recrutamento Amplo 20h 2 R$ 4.250,00

Assessor | Livre Provimento/Recrutamento Amplo 40h 4 Minimo

Assessor |l Livre Provimento/Recrutamento Amplo 40h 3 R$ 2.500,00

Assessor Il Livre Provimento/Recrutamento Amplo 40h 2 R$ 3.000,00
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QUADRO DE FUNGCOES GRATIFICADAS

. EGRMA DE ;cE)I\Rn'::it N° TOTAL | GRATIFICAG
FUNGAG SINTESE DAS ATRIBUIGOES DE AO MENSAL
GRATIFICADA PROVIMENTO DE CARGOS (R$)
TRABALHO
Supervisor Il Coordenar, sob regime de confianga 10 R$ 1.000,00
direta a autoridade a que esteja
imediatamente subordinada,
Supervisor Il equipes elou atividades | Livre provimento, 10 R$500,00
relacionadas aos programas, a¢ées | Recrutamento
e processos de trabalho que lhe | restrito: privativo 40h —
i sejam designados pelos respectivos | de servidor
regimentos internos das unidades | efetivo.
Supervisor | administrativas, = graduados  de 10 R$300,00
acordo com a complexidade da
funcéo exercida.
Coordenar, sob regime de confianga : :
) . . Livre provimento,
direta do Secretario de Educagéo,
Coordenador de equipes e/ou atividades RECHitaen|e
) SIERLN g . e restrito:  privativo 20h 1 RS 2.000,00
Projetos Educacionais relacionadas aos projetos, agdes e :
. de servidor
processos de trabalho que lhe sejam ;
. efetivo.
designados
Coordenar, sob regime de confianga | Livre provimento,
direta do Secretario de Educagéo a | Recrutamento
Coordenador de Creche | Creche Municipal, além de agdes e | restrito: privativo 20h 1 R$ 2.000,00
processos de trabalho que Ihe sejam | de servidor
designados efetivo.
Coordenar, sob regime de confianga | Livre provimento,
CooriBrEds de Pré direta do Secrgtgl'lo de ’Educaga? a Recr'utamen.to .
Exesia pré escola Municipal, além de agdes | restrito: privativo 20h 1 R$ 2.000,00
e processos de trabalho que ihe | de servidor
sejam designados efetivo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO MONTE VERDE

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

DESCRICAO DA DESPESA

do Monte Verde

Restruturagiio organica da administragdo publica do Poder Executivo do Municipio de Santa Barbara

DEMONSTRACAO DOS GASTOS COM PESSOAL EM 31/12/2024

Gasto anual obtido até o més de Dezembro/2024
Receita Corrente Liquida até o més em referéncia

12.869.437,73
28.923.310,62

Realizado

Percentual de gasto no Periodo 44.50%
Relatério Focus Pesquisa do Banco Central do Brasil em 03/01/2025
IPCA
2025 2026 2027 2028
4,89% 4,99% 4,03% 3,90%
Previsdo Previsdo Previsdo

DEMONSTRACAO DOS GASTOS COM PESSOAL DOS PROJETO DE LEI - PREVISAO

Custo mensal da despesa criada com a Restrutura Administrativa

143.314,30

Custo anual da despesa criada, com 13° e 1/3 férias

1.910.852,53

Previsdo da Receita Corrente Liquida para 2025, mais 4,99% referente a
inflagdo do TPCA/2025, aplicavel em 2025

30.337.660,51

Custo em percentual da despesa com pessoal em relagdo a RCL.

6.30%

DEMONSTRACAO DOS GASTOS COM PESSOAL PROJETADOS PARA UM ANO

Gasto Pessoal previsto apos a aprovagdo dos Projetos de Lei

15.409.605,77

Previsdo da Receita Corrente Liquida para 2025, mais 4,99% referente a
inflagdo do IPCA/2025, aplicdvel em 2025

30.337.660,51

Percentual de gastos com Pessoal anual projetado 50,79%
O impacto sobre a Receita Corrente Liquida prevista para um ano sera de 6,30%
O que projeta o gasto anual com pessoal de 50,79%

PROGRAMAGCAO DE PAGAMENTO - Em valores para Janeiro de 2025

MES

EXERCICIO 2025 EXERCICIO 2026 EXERC

icro 2027

JANEIRO

143.314,30 150.465,68

156.529,45




FEVEREIRO 143.314,30 150.465,68 156.529,45
MARCO 143.314,30 150.465,68 156.529,45
ABRIL 143.314,30 150.465,68 156.529,45
MAIO - : 143.314,30 150.465,68 156.529,45
JUNHO 143.314,30 150.465,68 156.529,45
JULHO 143.314,30 150.465,68 156.529,45
AGOSTO 143.314,30 150.465,68 156.529,45
SETEMBRO 143.314,30 150.465,68 156.529,45
OUTUBRO 143.314,30| 150.465,68 156.529,45
NOVEMBRO 143.314,30 150.465,68 156.529,45
bEZEMBRO 143.314,30 150.465,68 156.529,45

Os custos dos pagamentos acima se referem ao pagamento de Vencimentos e Obrigagdes Patronais

Os valores para 2025 estio na planilha de "Projegao" deste trabalho, os valores para 2026 ¢ 2027 foram
corrigidos com base no Relatério de previsdo do TPCA da Pesquisa Focus Relatorio de Mercado -
Mediana/Agregada, do Banco Central do Brasil, em 03/01/2025, sendo 4,99% a previsio de inflagdo
para 2025 aplicavel em 2026 ¢ 4,03% a inflagdo para 2026 aplicavel em 2027

Art. 16, § 2°, LC 101/2000, PREMISSAS E METODOLOGIA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA PARA O TRIENIO 2025/2027

Exercicio de 2025 Exercicio de 2026 Exercicio de 2027

RCL prevista para 2025 = | RCL/2025 + 4,99% referente a [RCL/2026 + 4,03% referente
Arrecadagdo 2024 + 4,89% Previsdo da inflagio IPCA a Previsdo da inflagao IPCA
IPCA dez 2024 Previsao 2025, Pesquisa Focus 2026, Pesquisa Focus

30.250.890,58 31.460.926,20 32.587.227,36

Calculo da Previsdo da Receita Corrente Liquida para 2024
RCL Dezembro/2024 28.022.210,682

Inflagdo apurada pelo IPCA de 2024 ' 4,89% 1.414.349,89

Receita Corrente Liquida Prevista p/2025 30.337.660,51




Para a Receita Corrente Liquida de 2025 foi utilizado o valor anual arrecadado em
Dezembro/2024, mais a inflagdo de 2024 de 4,89% apurada pelo [IPCA/IBGE .

PREVISAO DA DESPESA COM PESSOAL PARA O TRIENIO 2025/2027

Exercicio de 2025

Exercicio de 2026

Exercicio de 2027

Deespesas Projetadas para
2025 conforme Projegdo de

Despesa com pessoal 2025 +
4,99% previsdo do IPCA da

Despesa com pessoal 2026 +
4,03% previsdo do IPCA da

Carater Continuada

Pessoal Pesquisa Focus Pesquisa Focus
15.409.605,77 15.993.629,83 16.556.605,60
50,94% 50,84% 50,81%
TIPO DE DESPESA
< . Despesa Obrigatoria de Aperfeigoamento de Agao

Governamental

DESCRICAO RESUMIDA DE DESPESAS A EMPENHAR NAS DOTACOES:

Restruturagdo Administrativa

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

Os recursos estdo previstos no fluxo de caixa do Tesouro Municipal.

Disponibilidade de Recursos Ordinarios em 31/12/2024 RS. 1.007.471,53

FONTES DE RECURSOS

X TESOURO MUNICIPAL

‘| FUNDO MUNICIPAL

CONVENIO

FUNDEB

Art. 16, Inciso II, §1°, LC 101/2000

Declaramos, em cumprimento da Lei Complementar 101/2000, concernente ao art. 16. Inciso |

Art. 17, § 1° DA LC 101/2000

Declaramos a existéncia de recursos orgamentdrios, conforme Lei Or¢amentéria do exercicio de
2024 e compromisso de alocagdo dos recursos nos orcamentos de 2025 e 2026.

ASSINATURAS




RAPHAEL NEVES Assinado de forma digital por

RAPHAEL NEVES

HALLACK:0156340 HALLACK01563407639
D

ados: 2025.01.09 15:13:43

7639 -03'00

Tesoureiro Contador

Em / /

Prefeito Municipal




7

iaae

LT'VTS'TET S9‘E8TET vS'068'8 15'€96'T £'989°90T 6T'V9EPT L9 12303qns
75'916°L1 Tv'S08'T €€'807°1 870V 00°005 L 00°00S 67 ¥/ 16 PEDIANINPCId OBSEONIRIS
SCT9EY TS6EY 1Tv6C 9086 00'0£5°€ 00902 S OBIENor OBYedNeio)|
88759 66'S9 L' wyt CO'0ES 00°0€S 1 2ud217)) I0PEUBPIo0)) CEIedynelo)|
v2199 ve'Ls 00'sy 00'st 00'0bS 00'0¥S i 10953 914 oESeaeIo)
69'UTT ST8T £8's8 19'8T 00°0€0°} 00°0€0°} 1 10}811(] 9P OEIROY IO
LE'TYL 'L 00'0S £9'91 00°009 00'009 T oedung ap 0ededizio
S6'6SE°L S9'TrL LE'96Y 9+'S9T L¥'SS6'S 61'85¥ €7 e
T1'8.1°9 95'¢29 £9'9Tt 68'8ET 00'000°S 00'000°S 1 |edidiunyy Jopeinaoig
L91L9T6 £E'BEE6 00°052'9 EE'EB0°T 00'000°52 00°000°S. St EICERER

LY'SET'SLT vr'szs'iT 00'955'8T £€'S8T'9 00749722 68

SLZ8Y'T Tv'6vT 0000 £€'EE 00002k T

EV'ESET L0981 00'SZT (9'T 00°005'L T

TTISETT TI'sve’T £E'EES 8.1/ 00°000°04 o1

TI8LT°9 95229 £9'9TY 6881 00'000°G 01 1 Josinadng]
L8'90L°E €S'ELE 0005 €E'E8 00°000'¢ o1 | 1osiAadng|
EL'ETV'L L0'LYL 00005 £9'99T 00°000'9 4 |l J0ssassy
(11976 €8'EE6 00'579 EE'807 000052 0000S°C B | 1055888y
0L'205°L €0°9SL 00'90S £9'89T 0072209 00815} v | J0ssassy)|
PL9EY'S S8°LYS £9'99€ [14443 00'00V' 00°00%" ¥ 1 1OpPEUSPI00)) 10553j01d
Lv0EVOL EUL60L 00'0SL ¥ EEE8ST 00°000°2S 00'000°€ JOPEUSpIO0D)
TE'T2078 9L'99'8 £9'999'S 68'888'1 00°000°89 00'000'% ouawepedaq ap 9jay0
TI'8LT9 95229 19'9TY 68'8ET 00°000'S 00°000°S oI
8L'OYTEY 68'LSEY £9'916'C wus 00°000°SE 007000°S EIEEIEES
YTy v0'86Y £E°EEE ITITL 00'0007 . 00'000°% SIBUOION))SU| S3038]9y ap J0SSassy|
6Y'Tv6'y 0’86 £E°EEE TUILL 00°000°% 00°000°¢ OuIB)U| JOPEJOLUCD
TU'8L1°9 95229 1991 68'8ET 00'000°'S 00'000°G S)3UIGES Bp BjayD)|




